
Personalauswahl nach Maß.
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Professionell und unkompliziert: 
Eignungsprüfung mit degeba

Sie suchen Nachwuchskräfte,  
die Ihr Team von Anfang an verstärken?

Duale Ausbildungs- oder Studienplätze passend zu  
besetzen, ist häufig keine leichte Übung.  
Mit den Eignungstests der Deutschen Gesellschaft  
für Bewerberauswahl setzen Sie auf ein effizientes  
Prüfungskonzept, das stichhaltige Ergebnisse liefert – 
geeignet für Betriebe aller Branchen und Größen.  

Treffen Sie die richtige Wahl!
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Ihre Vorteile:
▪ Vermeidung kostspieliger Fehlbesetzungen

▪ Wissenschaftlich abgesicherte, praxisnahe Eignungsdiagnostik

▪ Einfache Durchführung, schnelle Auswertung

▪ Entlastung des weiteren Auswahlverfahrens

▪ Objektiver Vergleich der Bewerberpotenziale

▪ Aussagekräftige Analyse der berufsrelevanten Kompetenzen 
 und des allgemeinen Leistungsstands

▪ Modernes, zielgruppengerechtes Rekrutierungsinstrument

Übrigens: 
Der Einsatz lohnt sich schon bei geringen Bewerberzahlen. 
So können auch kleinere Unternehmen ohne großen Aufwand 
genau die Kenntnisse und Fähigkeiten prüfen, auf die es an-
kommt. Zu einem fairen Preis.

Bitte beachten Sie:  
degeba-Eignungstests sind ausschließlich für den gewerblichen Einsatz in 
Unternehmen und Behörden bestimmt. Eine Lieferung an Privathaushalte 
ist daher nicht möglich!
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Kaufmännische Berufe
Kaufmännische Berufe erfordern generell ausgeprägte 
sprachliche und mathematische Fähigkeiten sowie Orga-
nisationsvermögen. Der Schwerpunkt der Eignungstests 
für Kaufleute liegt daher auf den Kategorien Sprachbe-
herrschung, Rechenkompetenz und analytisches Denken, 
ergänzt durch Fragen zum berufsbezogenen Vorwissen.  
Gegebenenfalls werden außerdem Fremdsprachenkennt-
nisse und die Konzentrationsleistung überprüft.

Technische Berufe
Im Mittelpunkt der Eignungstests für Technikberufe stehen 
mathematische Fähigkeiten, die anwendungsorientierte 
Intelligenz und relevante fachliche Vorkenntnisse: beispiels-
weise in Mechanik, Elektronik, Informatik oder den Naturwis-
senschaften. Weitere Prüfungsmodule erfassen die erforder-
lichen Grundkompetenzen im sprachlichen, logischen und 
visuellen Bereich.

Berufe im Handwerk
Alle Eignungstests für Handwerksberufe beinhalten eine 
Leistungsprüfung zu elementaren sprachlichen, mathe-
matischen und logischen Fähigkeiten sowie zur räumlich-
visuellen Auffassungsgabe. Je nach Beruf kommen spezielle 
Testmodule zum technisch-praktischen Verständnis sowie zu 
persönlichen Qualifikationen wie Belastbarkeit und Konzen-
trationsvermögen hinzu.

Berufe im Gastgewerbe
Neben den unentbehrlichen Sprach- und Rechenkompe-
tenzen prüfen unsere Eignungstests für gastgewerbliche Be-
rufe auch das vorhandene Grundwissen, etwa in Bezug auf 
den Umgang mit Lebensmitteln. Darüber hinaus erfordern 
Tätigkeiten in der Hotellerie oder Gastronomie oft eine hohe 
Stressstabilität: Für diese Fertigkeit ist bei Bedarf ein eigener 
Subtest vorgesehen.

Branchen und Berufe: 
Lösungen für jedes Anforderungsprofil
Eine degeba-Testbatterie besteht aus mehreren Bausteinen,  
die zusammen alle berufsrelevanten Qualifikationen abdecken: 

Die allgemeine kognitive Leistungs-
fähigkeit wird in Bereichen wie Sprach-
beherrschung, Mathematik, Logik, visuel-
les Denkvermögen und Allgemeinwissen 
kontrolliert.

Abschnitte zu persönlichen Schlüssel-
kompetenzen testen unter anderem die 
Arbeitsorganisation und Langzeitanspannung 
(Konzentrationsleistung).

Darüber hinaus werden stellenspezi-
fische Vorkenntnisse überprüft.

Kognitives
Leistungsvermögen

Konzept

Persönliche
Schlüsselkompetenzen

Berufsbezogene

 

Kenntnisse
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Eine Auswahl aus unserem Angebot 

Kaufmännische Berufe:
▪ Automobilkaufmann/-frau
▪  Bankkaufmann/-frau 
▪  Immobilienkaufmann/-frau
▪  Industriekaufmann/-frau
▪  Kaufmann/-frau für Büromanagement
▪  Kaufmann/-frau für Spedition 

        und Logistikdienstleistung
▪  Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen
▪  Kaufmann/-frau im Einzelhandel
 ▪ Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
▪  Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
 ▪ Steuerfachangestellte/-r
 ▪ Verkäufer/-in
▪  Verwaltungsfachangestellte/-r

Technische Berufe:
▪ Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 

 Heizungs- und Klimatechnik
▪ Elektroniker/-in
▪ Elektroniker/-in für Betriebstechnik
▪ Fachinformatiker/-in
▪ Fachkraft für Lagerlogistik
▪ Fachlagerist/-in
▪ Feinwerkmechaniker/-in
▪ Industriemechaniker/-in
▪ Kfz-Mechatroniker/-in
▪ Konstruktionsmechaniker/-in
▪ Mechatroniker/-in
▪ Medizinische/-r Fachangestellte/-r
▪  Technische/-r Produktdesigner/-in
▪ Werkzeugmechaniker/-in
▪  Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
▪ Zerspanungsmechaniker/-in

Berufe im Gastgewerbe:
▪ Fachkraft im Gastgewerbe
▪ Fachmann/-frau für 

      Systemgastronomie
▪ Hotelfachmann/-frau
▪ Koch/Köchin
▪ Restaurantfachmann/-frau 

Berufe im Handwerk:
▪ Bäcker/-in
▪ Dachdecker/-in
▪ Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk
▪ Friseur/-in
▪ Maler/-in und Lackierer/-in
▪ Maurer/-in
▪ Metallbauer/-in
▪ Tischler/-in
▪ Zimmerer/-in

Tests für viele weitere Berufe in diesen und  

anderen Branchen sind auf Anfrage erhältlich!
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Unser  
Basisangebot
Zuverlässig und treffsicher.
Jeder Test unseres Basisangebots ist speziell 
auf ein Berufsbild und seine typischen Anforde-
rungen zugeschnitten. Standardisierte Multiple-
Choice-Testmodule garantieren einen unkompli-
zierten Prüfungsverlauf, und mit der passenden 
Lösungsschablone lassen sich die Ergebnisse 
schnell auswerten.

Für unsere Basistests gelten folgende Konditionen:
▪ 1 bis 5 Prüfungsbögen 8,95 € je Exemplar*
▪ 6 bis 10 Prüfungsbögen 5,95 € je Exemplar*

▪ 11 bis 50 Prüfungsbögen 3,95 € je Exemplar*

▪ 51 bis 100 Prüfungsbögen 2,95 € je Exemplar*

▪ Ab 101 Prüfungsbögen 2,45 € je Exemplar*

▪ Lösungsschablone 9,95 € je Exemplar*

▪ Branding mit Firmenlogo 99,– € je Auftrag*
   *Nettopreise zzgl. 19% MwSt., pro Lieferung 5,– Euro Versandkosten
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Technisches Verständnis 

 
 

69. Welche Aussage zu den abgebildeten Schwingungsdiagrammen stimmt? 

  
A. Ton 1 ist lauter als Ton 2. 
B. Ton 1 ist höher als Ton 2. 
C. Ton 1 ist leiser als Ton 2. 
D. Ton 1 ist tiefer als Ton 2. 
E. Keine Antwort ist richtig. 

 

70. Die Arbeitsgänge eines Viertaktmotors – Ansaugen, Verdichten, Arbeiten, Ausstoßen – sind in 
der Abbildung leider durcheinandergeraten. Bitte bringen Sie die skizzierten Takte in die 
richtige Reihenfolge, begonnen beim Ansaugtakt. #ANDI42 

  
A. 1, 3, 2, 4 
B. 4, 1, 3, 2 
C. 4, 2, 3, 1 
D. 3, 1, 4, 2 
E. Keine Antwort ist richtig. 
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Technisches Verständnis 

 
 

68. An einem Federsystem hängen identische Metallkugeln. Welche der als masselos 
anzunehmenden Federn werden am stärksten gedehnt?  

  
A. Die Federn 1 und 2 
B. Die Federn 3 und 4 
C. Die Federn 5 und 6 
D. Die Federn 7 und 8 
E. Keine Antwort ist richtig. 

 
 

Auf Wunsch individualisieren 
wir die Prüfungshefte mit 
Ihrem Firmenlogo.

Name/Vorname: Datum:

degeba
Deutsche Gesellschaft 
für Bewerberauswahl

Einstellungstest

22
81

 •
 K

FZ

Kfz-Mechatroniker/in
Name/Vorname: Datum:

degeba
Deutsche Gesellschaft 
für Bewerberauswahl

Einstellungstest

22
81

 •
 K

FZ

Kfz-Mechatroniker/in
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Unser  
Premium-Paket

Das Premium-Paket ist ab 299,‒ Euro* erhältlich. Für 
jedes Folgeexemplar eines individuellen Tests fallen  
nur die Produktionskosten an:
▪ 1 bis 5 Prüfungsbögen 8,95 € je Exemplar*

▪ 6 bis 10 Prüfungsbögen 5,95 € je Exemplar*

▪ 11 bis 50 Prüfungsbögen 3,95 € je Exemplar*

▪ 51 bis 100 Prüfungsbögen 2,95 € je Exemplar*

▪ Ab 101 Prüfungsbögen 2,45 € je Exemplar*
   *Nettopreise zzgl. 19 % MwSt., pro Lieferung 5,– Euro Versandkosten

Nachbestellungen sind jederzeit möglich und inner-
halb von 1–2 Werktagen lieferbar.

Sprechen Sie uns an ‒ wir machen  
Ihnen gern ein unverbindliches Angebot!

Sie suchen eine individuelle  
Lösung?
Dann entwickeln wir für Sie einen Eignungstest,  
der sich ganz nach Ihren Bedürfnissen richtet. Im 
Paket enthalten sind die gemeinsame Absprache der 
Teststruktur, das Branding der Prüfungsbögen mit 
Ihrem Firmenlogo, eine Lösungsschablone, ein Be-
legexemplar und ein Begleitheft mit allen wichtigen 
Informationen für den Testleiter.
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Logisches Denkvermögen 

 
 

93. Gegeben ist folgende Anordnung: 

  
 Welcher Dominostein fehlt? 

  
 A B C D E 

 

94. Gegeben ist folgende Anordnung: 

  
 Welcher Dominostein fehlt? 

  
 A B C D E 

 

95. Gegeben ist folgende Anordnung: 

  
 Welcher Dominostein fehlt? 

  
 A B C D E 

 
 

 

degeba
Deutsche Gesellschaft 
für Bewerberauswahl

Einstellungstest

Ihr Logo

Aufgaben nach Kundenwunsch*

Auf Wunsch binden wir Ihre selbst formulierten 
fach- oder betriebsbezogenen Fragen in den Test 
ein. Dazu erhalten Sie von uns eine Formatvor-
lage, in die Sie die Fragen und Antwortvorgaben 
einpflegen können. 
*Pro Aufgabe 20,– Euro Aufpreis
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Der Online-Konfigurator 
Ihr Tool für maßgeschneiderte Tests.

So starten Sie den Konfigurator: 
Markieren Sie unter www.degeba.com/bestellung/ das 
Auswahlfeld „Premiumtests“, finden Sie den gewünschten 
Beruf und klicken Sie auf den Button „Premiumtest konfigu-
rieren“. Sollte der Beruf aktuell noch nicht im Konfigurator 
verfügbar sein, erstellen wir nach Absprache gern einen  
passenden Premium-Test für Sie.

Selbstverständlich werden Sie dabei nicht alleingelassen: 
Der Konfigurator bietet für jeden Parameter einen Orientie-
rungsrahmen, gibt passende Empfehlungen und führt Sie 
Schritt für Schritt durch die Testerstellung. Jeder fertig kon-
figurierte Test wird von uns noch einmal gründlich auf seine 
Stimmigkeit und Aussagekraft hin überprüft.

Mit unserem Online-Konfigurator haben Sie die 
Möglichkeit, selbst einen individuellen Premium-Test 
anzulegen. Sie können dabei den Schwierigkeitsgrad, 
den Umfang und die Inhalte steuern und gezielt die 
von Ihnen favorisierten Aufgabenkategorien aus-
wählen.
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Einzelne Testmodule 
Für unsere Testmodule gelten folgende Konditionen:
▪ 1 bis 5 Prüfungsbögen 8,95 € je Exemplar*
▪ 6 bis 10 Prüfungsbögen 5,95 € je Exemplar*

▪ 11 bis 50 Prüfungsbögen 3,95 € je Exemplar*

▪ 51 bis 100 Prüfungsbögen 2,95 € je Exemplar*

▪ Ab 101 Prüfungsbögen 2,45 € je Exemplar*

▪ Lösungsschablone 9,95 € je Exemplar*

▪ Branding mit Firmenlogo 99,– € je Auftrag*
   *Nettopreise zzgl. 19% MwSt., pro Lieferung 5,– Euro Versandkosten

Sie wollen Ihr Testmodul individuell zusammenstellen?  
Auch das ist möglich – im Rahmen unseres Premium-Pakets.

Sie möchten nur einen bestimmten 
Fähigkeitsbereich prüfen? 
Oder Ihren bereits vorhandenen Test um weitere Bausteine 
ergänzen? Die degeba-Testmodule lassen sich mühelos in Ihr 
Auswahlverfahren integrieren. Jedes Modul enthält einen 
Querschnitt relevanter Aufgabentypen, zusammengestellt  
zu einer kompakten, aussagekräftigen Prüfung.

Name/Vorname: Datum:

Einstellungstest

4 3

0 1
5

2 +% 7
8

(

):

–
9

≤ ≈
≠
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Mathematik
Name/Vorname: Datum:

Einstellungstest
Logisches Denkvermögen

 

1

Start

Eingabe A Eingabe B

C = A + B

Ende

Name/Vorname: Datum:

Einstellungstest
Allgemeinwissen

Verfügbare Testmodule:
▪ Allgemeinwissen

▪ Sprachbeherrschung

▪ Mathematik

▪ Logisches Denkvermögen

▪ Visuelles Denkvermögen

▪ Technisches Verständnis

▪ Konzentrations- und Erinnerungsvermögen

▪ Kundenorientierung
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Zertifizierte Qualität
Getestet und für gut befunden.

Die Aussagekraft unserer Eignungstests wird durch  
externe Studien bekräftigt. Eine umfangreiche theoretische 
und empirische Prüfung der German Graduate School of  
Management and Law in Heilbronn (GGS) hat bestätigt, 

„dass die verwendeten Tests die gängigen wissenschaft-
lichen Standards auf Objektivität (Unabhängigkeit der  
Ergebnisse von den Rahmenbedingungen), Reliabilität  
(Zuverlässigkeit der Messung), und Validität (Grad der  
Genauigkeit, mit dem eine Untersuchung das erfasst,  
was sie erfassen soll) erfüllen.“ 

(Auszug aus dem Gutachten der GGS)

 
Unsere Tests lassen sich leicht in Ihren Auswahlprozess  
integrieren, auch bei größeren Bewerberzahlen. 

Paper & Pencil-Prüfungen nach dem Multiple-Choice-Prinzip 
gewährleisten eine anwenderfreundliche, intuitiv verständ-
liche Handhabung. Die Auswertung erfordert keine Vorkennt-
nisse und verläuft völlig mühelos – per Antwortblatt oder 
Lösungsschablone.*

*Die Lösungsschablone ist im Premium-Paket 
inklusive, im Basisangebot separat erhältlich.

Anwendung  
und Auswertung
Ihre Zeit ist kostbar.  



Sie möchten eine Bestellung 
aufgeben, haben Fragen oder 
Wünsche? 

Unsere Kundenbetreuung freut sich auf  
das Gespräch und berät Sie gern. 

degeba | Deutsche Gesellschaft für Bewerberauswahl
Mery & Gültekin GbR
Kundenbetreuung
Bettinastraße 69
63067 Offenbach am Main 
Telefon: +49 (69) 94 94 64 70 (Mo–Fr, 9–18 h)
Telefax: +49 (69) 94 94 64 30
E-Mail: kundenbetreuung@degeba.com

Für weitere Produktinformationen besuchen Sie  
uns online unter www.degeba.com.

?


